
COMUNE DI SAN CESARIO SUL PANARO

Provincia di Modena
Piazza Roma n.2 -Tel. 059/936725 - Fax. 0591936706

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO
ALL'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNI 2OO9 E 2010.

Premesso che:
- in data 22llll20l0 è stata sottoscritta I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo

relativo all'utilizzo delle risorse decentrate anni 2009 e2010;
- che la sopraccitata preintesa, corredata da apposita rclazione tecnico frnarziaria ed

illustrativa, è stata trasmessa al Revisore unico nel rispetto dell'art. 4, comma 3, del CCNL
2210112004 ai fini del controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dalle norme di legge (art.
40, comma 3 sexies del D.Lgs. 16512001) nonché della relativa certiftcazione degli oneri;

- che in data 30llll20l0 il Revisore unico ha certificato la compatibilità dei costi della
conftattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certifrc azione de gli oneri ;

- la Giunta comunale con deliberazione n. 100 in data 1611212010 ha autorrzzato il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica Assessore al Personale, Pubblica
Istruzione/Scuola/Infanzia,Pari opportunità alla sottoscrizione definitiva del C.C.D.I.;

oggi 1410112011 presso la sede del Comune di San Cesario sul Panaro si sono incontrati i sigg.:

Per la delegazione di parte pubblica nelle persone di:
Maria Borsari Assessore al personale pubblica istruzione/scuola/infanzia pari opportunità -

Presidente
ManuelaGalletti Responsabilesettoreaffariistituzionali

Per la delegazione di parte sindacale
RSU nelle persone di:
Liviana Maccaferri
Silvia Piccinini
Marinella Roncaglia

Organwzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:
Roberto Fraulini CISL FP
Chiara Malagola CGIL FP

funge da supporto tecnico e segretario verbalizzante la sig.ra Silvia Succi istruttore direttivo presso
I'ufficio personale

per la sottoscrizione definitiva, prevista dall'art. 4 del C.C.N .L.2210112004, dell'allegato C.C.D.I..



RIPARTO E DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE
ANNO 2009

Progressioni orizzontali (comprese quelle da attribuire dal2009) (art.17
comma 2lett. b) CCNL tl4ll999\ 62.745,12

ndennità di comparto (art.33 comma 4 CCNL 2210112004) 22.915,15

Indennità educatrici hrt.31 comma 7 CCNL 1410912000) 4.011 ,85

Aumento indennità aggiuntiva (art.6 comma 1 CCNL 5ll0l200l) 2.2r5,16
Indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio valori (art.17 comma 2
lett. d) CCNL ll4l1999) 9.949,64
Indennità attività svolte in condizioni particolarmente disagiate (art.17
comma 2lett. e) CCNL ll4ll999\ 4.273,38
Indennità per specifiche responsabilità (art. 17 comma 2lett.0 CCNL
U4lt999\ 10.990,87

Indennità per particolari figure professionali (art.17 comma 2lett,l)
ccNL ll4ll999) 950,04

ncentivi per la orcsettazione (art. l7 comma 2lett. s) CCNL I/4/1999\ 2.870,83

Incentivi recupero ICI (art. l7 comma 2lett. e) CCNL ll4ll999) 1.429,93

Incentivi servizi demosrafi ci 225,64

Produuivitàiart.17 comma 2lett. a) CCNL ll4lI999\ 33.450,57

TOTALE 156.088,18
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RIPARTO E DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATB
ANNO 2010

Pr"g*st*t *t-ontali (comprese quelle da attribuire dal2009 e dal

2010) (art.17 comma 2lett. b) CCNL 1/4/1999) 56.774,78

Indennità di comparto (art. 33 comma 4 CqL20Jl2004)- 22.800,00

Indennità educatrici (art.31 comma 7 CCNL 14109/2000) 3.900,00

Aumento indennità assiuntiva (art.6 comma 1 QQN!1492ffi]) 2.600,00
à, maneggio valori (art' 17 comma2

lett. d) CCNL ll4ll999) 9.949,64

Ird.*ità 
"ttività 

svolte in condizioni particolarmente disagiate (arf.17

comma 2lett. e) CCNL Il4lI999) 4.273,38

t"o*"lta per specifiche responsabilità (art. 17 comma 2lett.0 ccNL

U4t1999)
g.  100,00

Indennità per particolari figure professionali (art. 17 comma 2lett. i)

ccNL U4lr999) 700,00

Incentivi oer la progettazione (art. 17 comma 2lett. g) CCNL 1/a/1999) 2.870,83

Incentivi recupero ICI (art. 17 comma 2lett. g) CCN! 11111999) 4.125,00

Produttività (art. 17 comma 2lett. a) CCNL 1/4/1999) 35.393,11

TOTALE 151.487,34
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LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA

Le risorse economiche destinate alfinanziamento delle progressioni economiche orizzontali a carico del
fondo ammontano a complessivi €62.745,12 dicui€ 57.637,36 già destinate al le posizioniconomiche in
godimento a tutto n 31n212008 e € 5.107,76 da destinare per I'attribuzione di nuove progressioni
economiche orizzontali con riferimento all'anno 2009 come di seguito specificato:

Personale
in servizio

al
110112009 n. 48 * 20o/o = 9,6 arrot. 10,00

Categoria

Personale
in servizio

a l
1t01t2009 Riparto

N. peo da
attribuire

D1 1 1 2,29 2

c 24 5,00 5

B3 o 1 ,BB z

B1 4 0,83 1

Iotale 4B 10 ,00 10

Per I'anno 2009 le progressioni economich e orizzontali avranno decorrenza 1 " luglio.
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APPLICAZIONE ANNO 2OO9
Decorrenza 110712009
Numero
oosizioni

Pos.ec.
iniz iale

Pos.ec.
finale Mensilità Costo totale

I 82 ex 81 B3 7 407.33

1 B4 B5 7 182,14

1 B6 87 428,68

z c1 C2 540,96

1 c2 c3 I 323,61

2 c4 c5 7 911,40

1 D2 D3 7 1245.02

1
I D5 D6 7 1068.62

10 TOTALE 5107,76

CONFERMA DI DISCIPLINE PRECEDENTI

Per quanto non previsto e non in contrasto con il presente accordo, nonché con le previsioni legislative
vigent i ,  resta confermata la discpl ina deicontratt icol let t iv idecentrat idi lavoro già st ipulat i  dal7l3l2001 al

29t01t2009.
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LA PROGRESSIONE EGONOMICA ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA

Le risorse economiche destinate al finanziamento delle progressioni economiche orizzontali a carico del
fondo ammontano a complessivi € 56.774,78 di cui € 52.200,00 già destinate alle posizioni conomiche in
godimento a tutto n 3111212009 e € 4.574,78 da destinare per I'attribuzione di nuove progressioni
economiche orizzontalicon riferimento all'anno 2010 come diseguito specificato:

Personale
in servizio

^ l
a l

110112010 n. 48 * 20o/o = 9.6 arrot. 10.00

Categoria

Personale
in servizio

al
1t01t2010 Rioarto

N. peo da
attribuire

D3 0.63 c

D1 I 1 , 6 7 2

c 24 5,00 E

B3 1 . 8 8 z

B1 4 0.83 1

Iotale 48 10 10

Per I 'anno 2010 le progressionieconomiche orizzontal iavranno decorrenza 1" lugl io.
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APPLICAZIONE ANNO 201O
Decorrenza 110712010
Numero
posizioni

Pos.ec.
iniziale

Pos.ec.
finale Mensilità Costo totale

,|
I 85 ex 81 86 ex 81 7 195,30

1 B3 B4 155,61

I B5 B6 195,30

2 c3 c4 7 755.44

ó C4 c5 7 1 367,1  0

1 D2 D3 7 1245,02

1 D4 D5 a 661 ,01

10 TOTALE 4574.78

CONFERMA DI DISCIPLINE PRECEDENTI

Per quanto non previsto e non in contrasto con il presente accordo ,nonché con le previsioni legislative
vigenti,  resta confermata la discplina deicontratt icol lett ividecentratidi lavoro già st ipulati  dal7l3l2001al
19t11t2010.

Rw
rLS.' I

ú'fu c6'fr
uc&tL

Càrc w"


