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COMUNE DI SAN CESARIO SUL PANARO 
 

 

Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo annualità economica 2020. 

 

Relazione tecnico-finanziaria 

  
(articolo 40, comma 3-sexies, D.Lgs. n. 165/ 2001; circolare MEF-Dipartimento RGS N. 25 del 19 

luglio 2012) 
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Relazione tecnico-finanziaria 
 

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

La disciplina relativa al fondo risorse decentrate in correlazione al contenimento delle 

spese di personale è la seguente:  

1) art. 40, comma 3-quinquies, del D.Lgs. 165/2001 laddove condiziona gli incrementi 

discrezionali al rispetto dei “limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti 

dei parametri di virtuosità fissati per la spesa personale dalle vigenti disposizioni, in 

ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilità e di analoghi 

strumenti del contenimento della spesa”. 

2) art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 il quale stabilisce che: “ Nelle more di quanto 

previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la 

valorizzazione del merito, la qualità dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza 

ed economicità dell’azione amministrativa, assicurando al contempo l’invarianza della 

spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l’ammontare complessivo delle risorse 

destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello 

dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo 

determinato per l’anno 2016. A decorrere dalla predetta data l’articolo 1, comma 236, 

della legge 29 dicembre 2015, n. 208 è abrogato...”;  

3) l’art. 33, comma 2 sesto periodo, del D.L. n. 34/2019 conv. con modificazioni dalla L. 

n. 58/2019 che prevede “Il limite al trattamento accessorio del personale di cui 

all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, è adeguato, in 

aumento o in diminuzione, per garantire l’invarianza del valore medio pro-capite, 

riferito all’anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse 

per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come 

base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018” ; 

4) l’art. 1, comma 2, del Decreto 17 marzo 2020 che stabilisce “Le disposizioni di cui al 

presente decreto e quelle conseguenti in materia di trattamento economico accessorio 

contenute all’art. 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, si applicano ai 

comuni con decorrenza dal 20 aprile 2020.”; 

5) nella premessa dal citato  D.M 17 marzo 2020 si  precisa che “(…) è fatto salvo il limite 
iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al 31.12.2018”;  

 

Preso atto che l’art. 40 comma 3-quinquies del D.Lgs. 165/2001 pone delle precondizioni per 

l’applicazione degli incrementi facoltativi del fondo richiedendo che l’ente locale rispetti: 

a) i limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale; 

b) i parametri di virtuosità previsti dalle vigenti disposizioni e, dunque: 1) contenimento 

della spesa assoluta di personale nel tetto della spesa di personale triennio 2011/2013; 2) 

limiti alle assunzioni previsti dalla norme; 3) il rispetto del pareggio di bilancio ; 4) il 

rispetto di ogni altro strumento di contenimento della spesa. 

 

Gli incrementi facoltativi – nel rispetto delle relazioni sindacali tra OO.SS. ed 

Amministrazione – potranno pertanto essere disposti in quanto l’Ente rispetta, ad oggi, tutti i 

parametri di virtuosità sopra citati, e verranno applicati nei limiti stabiliti dalla contrattazione 

nazionale. 
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La costituzione del Fondo risorse decentrate anno 2020 in applicazione dell’art. 67 del 

CCNL 21/05/2018, con determinazione n. 588 del 16/12/2020 è stato pertanto determinato 

dall’Amministrazione nei seguenti importi: 

 

Descrizione Importo 

Risorse stabili sottoposte alla 

limitazione di cui all’art. art.23, 

comma 2, D.Lgs n. 75/2017 

140.943,18 

Consolidamento decurtazioni art. 9, 

comma 2-bis D.L. 78/2010 

convertito, con modificazioni, dalla 

L. n.122/2010 modificato dall’art. 

1, comma 456, L. 27 dicembre 

2013, n. 147 

   -5.176,92 

Decurtazione risorse stabili per 

personale trasferito art. 67 comma 2 

lett. e) CCNL21/5/2019 

   -4.349,97 

Riduzione per esternalizzazione 

servizio art. 6-bis, comma 2, D.Lgs. 

n. 165/2001 

   -2.483,31 

Decurtazione art.23, comma 2, 

D.Lgs n. 75/2017– parte fissa 

  -10.598,09 

Risorse stabili non sottoposte alla 

limitazione di cui all’art. art.23, 

comma 2, D.Lgs n. 75/2017 

    5.501,09 

Totale risorse stabili 123.835,98 

Risorse variabili sottoposte alla 

limitazione di cui all’art. art.23, 

comma 2, D.Lgs n. 75/2017 

  15.160,83 

Decurtazione art.23, comma 2, 

D.Lgs n. 75/2017– parte variabile 

         - 

Risorse variabili non sottoposte alla 

limitazione di cui all’art. art.23, 

comma 2, D.Lgs n. 75/2017 

  27.263,66 

Totale risorse variabili 42.424,49 

TOTALE 166.260,47 

 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 146.444,27.  

- Risorse storiche consolidate 

 Ai sensi dell’art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018 le risorse, aventi carattere di certezza, 

stabilità e continuità, determinate nell’anno 2017, secondo la previgente disciplina 

contrattuale di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 e successive modificazioni ed 

integrazioni, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime 

caratteristiche, anche per gli anni successivi. 

A titolo esplicativo, trattandosi di una nuova disciplina contrattuale, si riportano in dettaglio 

le disposizioni contrattuali di alimentazione di tale importo 

 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000793923ART481
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000793923ART481
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000793923ART481
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Descrizione Importo 

Unico importo consolidato anno 2003 - 

(art. 31 c.2 CCNL 2002-05) 
103.109,43 

Decremento per riduzione dotazione 

organica 
-   2.271,08 

Incrementi CCNL 2002-05 - (art. 32 cc. 

1,2) 
   11.656,25 

Incrementi CCNL 2004-05 - (art. 4. cc. 1 

parte fissa) 
    5.167,10 

Incrementi CCNL 2006-09 - (art. 8. c. 2 

parte fissa) 
0 

Risparmi ex art. 2 c. 3 D.Lgs 165/2001 0 

Rideterminazione per incremento stipendio 

- (dichiarazione congiunta n.14 CCNL 

2002-05 - n.1 CCNL 2008-09) 

  3.963,15 

Incremento per riduzione stabile 

straordinario - (art. 14 c.1 CCNL 1998-

2001) 

0 

Incremento per processi decentramento e 

trasferimento funzioni - (art.15, c.1, lett. l), 

CCNL 1998-2001) 

0 

Incremento per riorganizzazioni con 

aumento dotazione organica - (art.15, c.5, 

CCNL 1998-2001 parte fissa) 

0 

RIA e assegni ad personam personale 

cessato - (art. 4, c.2, CCNL 2000-01) - dal 

2011 

14.882,66 

TOTALE 

Unico Importo Consolidato fondo anno 

2017 (art. 67, c. 1, CCNL 21/05/2018) 

 

136.507,51 

 

 

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 

Descrizione Importo 

RIA ed assegni ad personam personale 

cessato 

(art. 67, c. 2, lett. c) CCNL 21/05/2018)  

4.435,67 

Risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2,c.3, 

TUPI 

(art. 67, c. 2, lett. d) CCNL 21/05/2018)  

0 

Trattamento accessorio personale 

trasferito 

(art. 67, c. 2, lett. e) CCNL 21/05/2018)  

0 

Incremento per riduzione stabile 

straordinario 

(art. 67, c. 2, lett. g) CCNL 21/05/2018)  

0 

Incremento dotazione organica (art. 67, 

c. 2, lett. h) CCNL 21/05/2018) 

0 

 

Totale risorse stabili soggette al limite 140.943,18 
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art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 

 

 

Quota di euro 83,20 personale in 

servizio al 31/12/2015 (art. 67, c. 2, lett. 

a) CCNL 21/05/2018) a valere nel fondo 

dell’anno 2019 

3.494,40 

Differenziali posizioni di sviluppo (art. 

67, c. 2, lett. b) CCNL 21/05/2018) 

2.006,69 

Totale risorse stabili non soggette al 

limite art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 

5.501,09 

 

Totale risorse stabili  146.444,27 

 

Sezione II - Risorse variabili 

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per l’anno 2020 senza avere caratteristica di 

certezza per gli anni successivi e quindi da ritenersi valevoli solo per l’anno di competenza , 

ammontano a € 42.424,49 e sono così determinate: 

Descrizione Importo 

Sponsorizzazioni, accordi 

collaborazione, ecc. - (art. 43, L. 

449/1997; art. 67, c.3, lett. a), CCNL 

2016-2018)  

0    

Risparmi da piani di razionalizzazione - 

(art.67, c.3, lett.b) CCNL 2016-2018) 

 0 

Specifiche disposizioni di legge – ICI 

(art.67, c.3, lett.c) CCNL 2016-2018) 

37,97 

 Frazioni RIA personale cessato anno 

prec. mens. Residue (art.67, c.3, lett.d)  

734,02 

Messi notificatori - (Art.67, c.3, lett.f) 

CCNL 20116-2018; art. 54, CCNL 

14.9.2000) 

0 

Integrazione 1,2% del monte salari 

dell’anno 1997 - (Art.67, c.3, lett. h) e c. 4 

CCNL 2016-2018) 

13.788,84 

Obiettivi del piano della performance 

(art.67 c. 3 lett. i e c. 5 lett. b) CCNL 2016-

2018) 

600,00 

 Quota parte personale trasferito nell’anno 

(art.67, c.3, lett.k) CCNL 2016-2018)  

0 

Totale Risorse variabili soggette al limite 

art. 23 comma 2 D.Lgs n. 75/2017 

 15.160,83 

 

Descrizione Importo 

Economie fondo anno precedente - (Art. 68, 

co. 1, ultimo periodo CCNL 2016-2018) 
14.515,76 
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Economie fondo straordinario confluite - 

(Art.67,c.3, lett.e) CCNL 2016-2018) 
    0,51 

Sponsorizzazioni, accordi di collaborazioni,  

compensi ISTAT, ecc. - (art. 43, L. 

449/1997; art. 67, c.3, lett. a), CCNL 2016-

2018)  

0 

Risparmi da piani razionalizzazione (art. 67, 

c.3, lett. b) Corte dei Conti Sez. Autonomie 

n. 34/2018) 

0 

Specifiche disposizioni di legge – 

Progettazioni interne (art.67, c.3, lett.c) 

CCNL 2016-2018)  

  0 

Specifiche disposizioni di legge – 

Avvocatura interna (art.67, c.3, lett.c) CCNL 

2016-2018)  

0 

Specifiche disposizioni di legge – Incentivi 

funzioni tecniche D.Lgs. 50/2016 (dal 2018) 

(art.67, c.3, lett.c) CCNL 2016-2018)  

  2.524,93 

Specifiche disposizioni di legge - Art. 53 

comma 7 D.Lgs. 165/2001 (art.67, c.3, lett.c) 

CCNL 2016-2018) 

0 

Specifiche disposizioni di legge – Recupero 

TARI/IMU art. 1 c.1091 L.145/2018 (dal 

2019) (art.67, c.3, lett.c) CCNL 2016-2018) 

  10.222,46 

Totale Risorse variabili non soggette al 

limite art. 23 comma 2 D.Lgs n. 75/2017 

27.263,60 

 

Totale risorse variabili         42.424,49 

 

Sezione III - Decurtazioni del Fondo 

In questa sezione sono esplicitati i vincoli normativi che limitano la crescita del fondo o 

comunque che ne impongono una riduzione. 

A tal fine si ritiene opportuno richiamare sinteticamente l’evoluzione della normativa in 

materia di decurtazione del fondo e gli effetti che essa ha prodotto.  

E’ data evidenza preliminarmente alla decurtazione effettuata nel  rispetto delle disposizioni 

previste dall’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 convertito, con modificazioni, dalla L. 

n.122/2010 da ultimo modificato dall’ art. 1, comma 456, L. 27 dicembre 2013, n. 147 (legge 

di stabilità 2014) ai sensi del quale “…A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate 

annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle 

riduzioni operate per effetto del precedente periodo.”. 

La circolare n. 20 del 8/05/2015 del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento 

della Ragioneria generale dello Stato, con la quale sono state fornite istruzione applicative in 

ordine alla decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della 

contrattazione integrativa, testualmente precisa che “l’importo della decurtazione da operare 

a decorrere dall’anno 2015 coinciderà con le riduzioni effettuate per l’anno 2014 ai sensi del 

richiamato articolo 9, comma 2-bis, per effetto sia della riconduzione del fondo al limite 

soglia 2010 che della decurtazione funzionale alla riduzione del personale in servizio.” .   

In data 19/12/2015 il Revisore unico ha certificato la correttezza del calcolo relativo 

all’ammontare della decurtazione permanente ex art. 1, comma 456, della L. n.147/2013 in 

misura  pari a € 5.176,92 verificando che tale importo non fosse inferiore a quello generato 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000793923ART481
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secondo le indicazioni già fornite dalla Ragioneria Generale dello Stato nelle circolari 

n.12/2011, n.25/2012 e n.15/2014. Sul fondo per le risorse decentrate parte stabile, a decorrere 

dal 2015, si è pertanto consolidata la decurtazione del predetto importo in considerazione 

della natura permanente ed obbligatoria della stessa. 

E’ intervenuta la disposizione di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 che prevede 

“…a decorrere dal 1° gennaio 2017, l’ammontare complessivo delle risorse destinate 

annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di 

ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art.1 comma 2 del decreto legislativo30 

marzo 2001,n.165 non può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 

2016…”senza più alcun obbligo di decurtazione proporzionale alla riduzione del personale in 

servizio. L’art.67, comma 7 del CCNL 21/05/2018 fa esplicito rimando alla norma innanzi 

richiamata. 

Ai sensi dell’art. 67, comma 2, lett. e) del CCNL 21/05/2018, a seguito del trasferimento 

all’Unione del Sorbara di n. 2 unità di personale per effetto del trasferimento della funzione 

relativa ai servizi sociali e socio-sanitari a decorrere dal 1/1/2018, è stata ridotta la 

componente stabile del fondo per sostenere a regime gli oneri del trattamento economico del 

personale trasferito in forza dell’incremento di importo corrispondente del fondo risorse 

decentrate dell’Ente di destinazione innanzi individuato. 

Da ultimo, ai sensi dell’art. 6-bis, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 - a seguito dell’adozione 

della deliberazione di Consiglio Comunale n. 31 del 18/6/2020 con la quale è stata 

manifestata la volontà di ricorrere all’esternalizzazione della gestione di parte del servizio 

educativo del Nido d’Infanzia comunale mediante appalto di servizi e della determinazione n. 

333 del 26/08/2020 avente ad oggetto l’aggiudicazione della fornitura del servizio a terzi per 

l’anno educativo 2020-2021 – è stata ridotta la componente di parte stabile del fondo 

corrispondente al salario accessorio delle unità lavorative adibite al servizio parzialmente 

oggetto di affidamento a terzi per il periodo settembre/dicembre 2020. 

 

Descrizione decurtazioni Importo 

Decurtazione consolidata anni 2011-2014 dal 2015 in poi (art. 9, comma 2-bis 

D.L. 78/2020 convertito, con modificazioni, dalla L. n. 122/2010 da ultimo 

modificato dall’art. 1, comma 456, L. 147/2013 

5.176,92 

Decurtazione del fondo risorse stabili per personale trasferito (art. 67, comma 

2, lett. e) 
4.349,97 

Riduzione per esternalizzazione servizio art. 6-bis, comma 2, D.Lgs. n. 

165/2001 2.483,31 

Decurtazione del fondo per superamento limite 2016 - Art. 23 comma 2 

D.Lgs. 75/2017 
10.598,09 

Totale riduzioni 22.608,29 

 

Non si rende necessario prevedere l’adeguamento del limite ai sensi dell’art. 33, comma 2 

sesto periodo, del D.L. n. 34/2016 convertito con modificazioni dalla L. n. 58/2019 e s.m.i. 

in quanto il numero di dipendenti in servizio è inferiore al numero di dipendenti (personale 

e titolari di posizione organizzativa) rilevato al 31/12/2018. 

 

La verifica del rispetto del vincolo di contenimento del fondo per le risorse decentrate anno 

2020 nei limiti del corrispondente importo dell’anno 2016 è stata effettuata ponendo a 
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confronto la consistenza dei fondi anni 2016 € 133.495,72 e 2020 € 144.093,81 determinati 

sulla base delle disposizione contrattuali e legislative vigenti e depurati, entrambi i fondi, 

delle risorse non soggette al limite. Dalla verifica è emersa la necessità di effettuare una 

decurtazione di importo pari a € 10.598,09. 

Rispetto del vincolo al salario accessorio art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017: 

 

     
ANNO 2016 ANNO 2020 

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO 
RISORSE DECENTRATE 164.557,44 

 

 
188.868,76    

DECURTAZIONE ALLINEAMENTO FONDO 2015 - 4.585,31                    -    

DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 
2011/2014 -   5.176,92      -   5.176,92  

DECURTAZIONE RISORSE STABILI PERSONALE 
TRASFERITO (ART.67, COMMA 2, LETT. E) -   4.349,97      -   4.349,97  

RIDUZIONE PER ESTERNALIZZAZIONE 
SERVIZIO ART. 6-BIS, COMMA 2, D.LGS. N. 
165/2001 - 2.483,31   -   2.483,31  

TOTALE    
 
147.961,93    

 
176.858,56  

VOCI ESCLUSE DAL FONDO PER LA VERIFICA 
DEL LIMITE - 14.466,21    - 32.764,75    

TOTALE VOCI ESCLUSE   - 14.466,21    - 32.764,75  

TOTALE VERIFICA ART. 23 COMMA 2 DEL 
D.LGS. 75/2017   

 
133.495,72    

 
144.093,81  

         

         
DECURTAZIONE DEL FONDO PER 
SUPERAMENTO LIMITE 2016- ART. 23 COMMA 2 
DEL D.LGS. 75/2017         

   
10.598,09  

 

 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

La sintesi del fondo sottoposto a certificazione, elaborata sulla base delle sezioni 

precedenti, è la seguente: 

 

Descrizione Importo 

Risorse stabili 146.444,27 

Consolidamento decurtazioni art. 9, comma 2-bis 

D.L. 78/2010 convertito, con modificazioni, dalla 

L. n.122/2010 da ultimo modificato dall’art. 1, 

comma 456, L. 27 dicembre 2013, n. 147 

   -5.176,92 

Decurtazione del fondo risorse stabili per personale 

trasferito (art. 67, comma 2, lett. e) 
-4.349,97 

Riduzione per esternalizzazione servizio art. 6-bis, 

comma 2, D.Lgs. n. 165/2001 

 -2.483,31 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000793923ART481
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000793923ART481
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Decurtazione art.23, comma 2, D.Lgs n. 75/2017 

parte fissa 

 -10.598,09 

Totale risorse stabili 123.835,98 

Risorse variabili  42.424,49 

Decurtazione art.23, comma 2, D.Lgs n. 75/2017 

parte variabile 

 - 

Totale risorse variabili 42.424,49 

Totale  fondo sottoposto a certificazione 166.260,47 

 

 

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Parte non pertinente all’accordo illustrato.  
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Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 

Non vengono regolate dal presente contratto le destinazioni delle seguenti risorse per totale  € 

84.600,00 in quanto relative ad istituti la cui regolamentazione è fissata direttamente da  

specifiche disposizioni del CCNL, legislative ed a progressioni economiche pregresse: 

 

Descrizione Importo 

Progressioni economiche orizzontali storiche (art. 68, comma 1, 

CCNL 21/05/2018)         51.300,00  

Indennità di comparto (art. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018)         18.200,00  

Indennità educatrici (art. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018)           2.300,00  

Aumento indennità aggiuntiva (art. 68, comma 1, CCNL 

21/05/2018)           1.300,00  

Indennità di turno (art. 68, comma 2, lett. d)           6.500,00  

Maggiorazioni orarie (art. 68, comma 2, lett. d)              600,00  

Indennità di reperibilità (art. 68, comma 2, lett. d)           4.400,00  

Totale          84.600,00  

 

 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti 

risorse per totale  € 78.610,36:  

Descrizione Importo 

Progressioni economiche orizzontali anno riferimento            6.500,00  

Indennità condizioni lavoro ex art. 70-bis (art. 68, comma 2, lett. 

c)           2.800,00  

Indennità per specifiche responsabilità art. 70-quinqies comma 1 

(art. 68, comma 2, lett. e)           9.600,00  

Indennità per specifiche responsabilità art. 70-quinqies comma 2 

(art. 68, comma 2, lett. e)           1.450,00  

Indennità serv.esterno art. 56-quinquies (art. 68, comma 2, lett. 

f)           2.000,00  

Indennità funzione art. 56-sexies (art. 68, comma 2, lett. f)              375,00  

Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge (incentivi 

recupero evasioneICI (art. 68, comma 2, lett. g)                37,97  

Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge(incentivi 

riscossioni IMU e TARI (art. 68, comma 2, lett. g)         10.222,46  
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Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge (incentivi 

funzioni tecniche (art. 68, comma 2, lett. g)           2.524,93  

Performance organizzativa (art. 68, comma 2, lett. a)         12.750,00  

Performance individuale (art. 68, comma 2, lett. b)         29.750,00  

Incentivo correlato agli obiettivi art. 67, comma 5, lett. b) 600,00 

Totale altre destinazioni         78.610,36  

 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Voce non presente. 

 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 

 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto 

di vincoli di carattere generale 

 

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del 

Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi 

carattere di certezza e stabilità 

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di 

costituzione che di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per 

un totale di Euro 79.600,00 (indennità di comparto, progressioni orizzontali comprese 

quelle di nuova attribuzione, indennità personale educativo nidi infanzia e indennità 

personale educativo e docente scolastico  sono finanziati con le risorse del fondo fisse 

aventi carattere di certezza e stabilità, costituite per un totale di Euro 123.835,98 (risorse 

stabili decurtate dell’importo di euro 5.176,92 ai sensi dell’art. 9 comma 2-bis D.L. 

78/2010 convertito, con modificazioni, dalla L. n.122/2010 come modificato dall’art. 1, 

comma 456, L. 27 dicembre 2013, n. 147,  dell’importo di euro 10.598,09 ai sensi dell’art. 

Descrizione Importo 

Totale destinazioni non disponibili alla 

contrattazione integrativa o comunque 

non regolate esplicitamente dal Contratto 

Integrativo (totale della sezione I) 

84.600,00 

Totale destinazioni specificamente 

regolate dal Contratto Integrativo (totale 

della sezione II) 

78.610,36 

Totale delle eventuali destinazioni 

ancora da regolare (totale sezione III) 

0 

Somme non utilizzate da destinare al 

fondo 2020 

 3.050,11 

TOTALE DEFINIZIONE DELLE 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL 

FONDO SOTTOPOSTO A 

CERTIFICAZIONE  

166.260,47 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000793923ART481
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000793923ART481
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23, comma 2, D.Lgs n. 75/2017, dell’importo di euro 4.349,97 ai sensi dell’art. 67, comma 

2, lett. e) del CCNL 21/05/2018 e dell’importo di euro 2.483,31 ai sensi dell’art. 6-bis, 

comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001).  

 

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi 

economici 

Gli incentivi economici vengono erogati sulla base di quanto stabilito dal CCNL e dal 

contratto collettivo decentrato integrativo in vigore. Per quanto riguarda la performance 

organizzativa ed individuale queste vengono erogate con le modalità e secondo i criteri 

fissati dalla metodologia valutativa adottata dall’Ente e a seguito dell’accertamento da parte 

del Nucleo di valutazione del raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di 

programmazione dell’ente. 

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di 

carriera finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni 

orizzontali)  

Le nuove progressioni economiche vengono attribuite secondo criteri definiti dall’art. 11 del 

contratto collettivo decentrato integrativo per il triennio normativo 2019-2021 del 22/11/2019, 

nel rispetto del principio di selettività, ad una quota limitata di dipendenti tenendo conto della 

valutazione della prestazione nonché dello sviluppo delle competenze professionali rilevati dal 

vigente sistema di misurazione e valutazione della performance il tutto nel rispetto dei principi 

dettati dall’art. 23 del D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii. e dall’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 

165/2001 e ss.mm.ii.. Sulla base delle risorse che l’ipotesi di ccdi 2020 destina al 

finanziamento di tale istituto la progressione economica orizzontale potrà essere attribuita ad 

un numero di dipendenti stimabile intorno al 38% di quelli in possesso dei requisiti per 

accedere alla progressione di cui trattasi. 

 

 

. 
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Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

Tabella 1 – Costituzione del fondo (N.B.: RIPORTARE I DATI INSERITI NEL 

MODULO I – SEZIONI I, II E III) 

Costituzione fondo Fondo 

anno 

2020 

Fondo 

anno 

2019 

Differenza 

RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ 

Totale 146.444,27 144.242,20 2.202,07 

RISORSE VARIABILI 

Totale 42.424,49 49.611,22 -7.186,73 

DECURTAZIONI DEL FONDO 

Consolidamento decurtazione 

art. 9, comma 2-bis D.L. 

78/2010 convertito, con 

modificazioni, dalla L. 

n.122/2010 da ultimo 

modificato dall’art. 1, comma 

456, L. 27 dicembre 2013, n. 

147 

5.176,92 5.176,92 0 

Decurtazione del fondo risorse 

stabili per personale trasferito 

(art. 67, comma 2, lett. e) 

4.349,97 4.349,97 0 

Riduzione per 

esternalizzazione servizio art. 

6-bis, comma 2, D.Lgs. n. 

165/2001 

2.483,31 

 

0 

 

2.483,31 

Decurtazioni art. 23, comma 2, 

D.Lgs. n.75/2017 

10.598.09 12.198,80 -1.600,71 

Altre decurtazioni fondo 

(specificare) 

0 0 0 

Totale decurtazioni del fondo 

Totale 22.608,29 21.725,69 882,60 

RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 

Risorse fisse aventi carattere 

di certezza e stabilità 

146.444,27 144.242,20 2.202,07 

Risorse variabili 42.424,49 49.611,22 -7.186,73 

Decurtazioni 22.608,29 21.725,69 882,60 

Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione 

TOTALE 166.260,47 172.127,73 -5.867,26 

 

Tabella 2 – Programmazione di utilizzo del Fondo (N.B.: RIPORTARE I DATI 

INSERITI NEL MODULO II – SEZIONI I, II E III) 

Programmazione di utilizzo del Fondo Fondo Differenza 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000793923ART481
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000793923ART481
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000793923ART481
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fondo anno 

2020 

anno 

2019 

DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

Progressioni economiche 

orizzontali storiche (art. 68, 

comma 1, CCNL 21/05/2018) 

51.300,00 48.000,00 3.300,00 

Indennità di comparto (art. 68, 

comma 1, CCNL 21/05/2018) 

18.200,00 19.500,00 -1.300,00 

Indennità educatrici (art. 68, 

comma 1, CCNL 21/05/2018) 

2.300,00 3.200,00 -900,00 

Aumento indennità aggiuntiva 

(art. 68, comma 1, CCNL 

21/05/2018) 

1.300,00 2.000,00 -700,00 

Indennità di turno (art. 68, 

comma 2, lett. d) 

6.500,00 7.500,00 -1.000,00 

Maggiorazioni orarie (art. 68, 

comma 2, lett. d) 

  600,00 1.000,00 -400,00 

Indennità di reperibilità (art. 68, 

comma 2, lett. d) 

4.400,00   500,00 3.900,00 

Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 

TOTALE 84.600,00 81.700,00 2.900,00 

 

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

Progressioni economiche 

orizzontali anno riferimento 

 6.500,00 11.000,00 -4.500,00 

Indennità condizioni lavoro ex 

art. 70-bis (art. 68, comma 2, 

lett. c) 

 2.800,00 3.000,00 -200,00 

Indennità per specifiche 

responsabilità art. 70-quinqies 

comma 1 (art. 68, comma 2, lett. 

e) 

 9.600,00 4.525,00 5.075,00 

Indennità per specifiche 

responsabilità art. 70-quinqies 

comma 2 (art. 68, comma 2, 

lett. e) 

1.450,00 1.100,00 350,00 

Indennità serv.esterno art. 56-

quinquies (art. 68, comma 2, 

lett. f) 

 2.000,00 3.500,00 -1.500,00 

Indennità funzione art. 56-

sexies (art. 68, comma 2, lett. f) 

375,00 375,00 - 

Performance organizzativa (art. 

68, comma 2, lett. a) 

12.750,00 12.000,00 750,00 

Performance individuale (art. 

68, comma 2, lett. b) 

29.750,00 28.000,00 1.750,00 

Incentivi previsti da 

disposizioni di legge (art. 68, 

12.785,36 12.950,90 -165,54 
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comma 2, lett. g) CCNL 

21/05/2019) 

Incentivo correlato agli obiettivi 

art. 67, comma 5, lett. b) 

600,00 0 

 

600,00 

 

Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 

TOTALE 78.610,36 76.450,90 2.159,46 

 

(eventuali) DESTINAZIONI DA REGOLARE 

Risorse ancora da contrattare 0 0 0 

TOTALE 0 0 0 

DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 

Destinazioni non regolate in 

sede di contrattazione 

integrativa 

84.600,00 81.700,00 2.900,00 

Destinazioni regolate in sede di 

contrattazione integrativa  

78.610,36 76.450,90 2.159,46 

(eventuali) destinazioni ancora 

da regolare 

0 0 0 

Somme non utilizzate da 

destinare al fondo anno 

successivo 

3.050,11 13.976,83 -10.926,72 

TOTALE 166.260,47 172.127,73 -5.867,26 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione presidiano correttamente il limite di spesa del Fondo nella fase 

programmatoria della gestione. 

 

Tutte le somme relative al fondo per le risorse decentrate sono state imputate ai capitoli della 

spesa del bilancio di previsione 2020-2022 esercizio 2020. La verifica tra sistema contabile e 

dati del fondo è costante. Mensilmente i dati relativi alle somme del salario accessorio sono 

scaricati automaticamente in contabilità dal programma di elaborazione degli stipendi e vi è, 

pertanto, un controllo obbligato sulle somme erogate. 

 

Sezione II - Verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta 

rispettato  

 

Il tetto del fondo per le risorse decentrate anno 2016, riconosciuto come limite dell’ammontare 

complessivo del fondo per le risorse decentrate 2020 (art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 

75/2017), depurato delle voci non rilevanti ai fini della verifica risulta rispettato per effetto 

della decurtazione  operata di € 10.598,09.  

 

 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo 
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In applicazione del nuovo principio della competenza finanziaria potenziata: 

- le spese derivanti dai trattamenti fissi e continuativi del personale dipendente sono 

imputate nell’esercizio di riferimento; 

- le spese derivanti dal trattamento accessorio e premiante sono stanziate 

nell’esercizio cui il fondo si riferisce e la quota riguardante la premialità e il 

trattamento accessorio da liquidare nell’anno successivo sarà destinata alla 

costituzione del fondo pluriennale vincolato, a copertura degli impegni destinati ad 

essere imputati all’esercizio successivo. 

 

Con riferimento alla copertura delle singole poste di alimentazione del fondo per le risorse 

decentrate anno 2020 pari a € 166.260,47 si precisa quanto segue: 

- l’importo complessivo di € 80.658,94, corrispondente al pagamento effettuato 

mensilmente nel 2020, per le voci fisse e le indennità varie legate al profilo o alla 

prestazione, è stato imputato ai capp. 01111.01.01100003  (quanto a € 30.536,24) e 

01111.01.01100004  (quanto a € 50.122,70) del bilancio di previsione 2020-2022 

esercizio 2020; 

- l’importo complessivo di € 26.666,06, corrispondente alle indennità varie (turno, 

ind.serv.est., reperibilità etc.) relative alle prestazioni rese nel mese di dicembre 

2019 nonché all’indennità cond.lavoro, specif.resp., funz. e alle voci fisse 

rimborsate agli enti per il personale comandato presso questo Ente sarà imputato 

contabilmente  ai capp. 01111.01.01100003 (quanto a € 17.088,76) e 

01111.01.01100004 (quanto a € 9.577,30) del bilancio di previsione 2021-2023 

RR.PP. 2020; 

- l’importo di € 58.935,47 corrispondente alle voci del trattamento accessorio 

premiante (performance organizzativa ed individuale, incentivo correlato obiettivi, 

incentivi recupero evasione Ici, TARI/IMU, funzioni tecniche e risorse rimanenti) 

verrà posto in pagamento nel corso del 2021 mediante reimputazione nel fondo 

pluriennale vincolato in applicazione del principio della competenza finanziaria 

potenziata.  

 

Sono altresì state stanziate e impegnate le somme necessarie per il pagamento di oneri riflessi e 

irap. 

Si attesta pertanto che dal contratto decentrato non deriva alcun costo aggiuntivo indiretto e che 

tutti i costi diretti, come sopra esposto, trovano la prescritta copertura. 

 


