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ROSI LUCIANO

SAN CESARIO SUL PANARO 3 SETTEMBRE 1948

6/1211971 AL 31/12/2010

Cassa di Risparmio di Modena, diventata Carimonte Banca, quindi Rolo Banca, infine Unicredit
Banca spa -

bancario

Impiegato, poi vice direttore di agenzia e formatore di neo-assunti. Quindi Direttore Agenzia di
Magreta, di Castelnuovo Rangone, di Castelfranco Emilia, poi Capo Mercato (Capo Area) nella
zona ricompresa tra Monteveglio e Finale Emilia. Infine responsabile della Finanza agevolata e
dei rapporti con le Associazioni di categoria, Camere di Commercio, Confidi, Enti pubblici per
Modena, Reggio Emilia, Parma e Piacenza

Direttore di Agenzia, poi Capo Area e infine responsabile di Direzione Generale.

30 luglio 1967 diploma Ragioniere — iscritto Universita di Bologna Facolta di Economia e
Commercio — non terminata

Ist. Tecnico Comm. Jacopo Barozzi di Modena

diploma

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA

INGLESE E FRANCESE
e Capacita di lettura buono
» Capacita di scrittura buono
* Capacita di espressione orale buono

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti Coordinare, motivare, formare il personale di agenzia bancaria, con particolare vocazione a

in cui la comunicazione é importante e in formare nuovi potenziali direttori di agenzia.

situazioni in cui é essenziale lavorare in Per alcuni anni anche formatore di neo assunti nel ramo bancario
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di Conseguire gli obiettivi
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc. Utilizzo del computer e dei programmi

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE fotografia
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE corrispondente per quotidiani locali Resto del Carlino e Gazzetta di Modena dal 1980-
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI Patente di tipo B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

FIRMA _
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