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Comune di San Cesario s/P 
Servizi alla Persona  

Sede - C.so Libertà 49  

telefono: responsabile 059/936722 – ufficio istruzione 059/936712 – fax 059/936745 

e-mail: servizio.istruzione@comune.sancesariosulpanaro.mo.it 

 
CRITERI DI AMMISSIONE 

 

3) NUCLEO FAMILIARE di:_________________________________ 
fratelli /sorelle minorenni non occupati 

da 0 a 10 anni        da 11 a 17 anni 
 

n. 1…………………punti  1 □    punti  0,50 □ 

n. 2…………………punti  2 □    punti  1      □ 

n. 3…………………punti  3 □    punti  1,5   □ 

oltre………………..punti   4 □    punti  2,5   □ 
 

PRESENZA DI UN COMPONENTE CHE NECESSITA DI CONTINUA ASSISTENZA 
- In situazione di handicap con certificazione ai sensi della L. 104/92……….punti  25 □ 

- Con altri gravi problemi di salute (documentate dal servizio sanitario)…….punti  20 □ 
 

- Altri parenti entro il 3° grado: (nonni, bisnonni, zii riferiti al bambino) 

conviventi con invalidità oltre i 2/3 documentate…………………………..punti  10 □ 

 

 

PRESENZA DI UNA SOLA FIGURA GENITORIALE 
- vedovo/a, ragazza madre, ragazzo padre, separato/o legalmente, divorziata/o (salvo convivenza con 

nuovo compagno e/o familiari)……………………………………… punti  35 □ 
 

 

ASSENZA DAL NUCLEO FAMILIARE DI ENTRAMBI I GENITORI……..punti  60 □ 

(in tal caso non si compilano le voci “lavoro dei genitori”) 
 

NUOVA GRAVIDANZA (certificato medico con data presunta del parto…….punti  2 □ 

(in previsione di nascita di gemelli doppio conteggio) 
 

SITUAZIONI DI DISAGIO SOCIALE (documentazione del servizio sociale) 

• Situazioni di grave disagio………………………………………………….punti  25  □ 

• Altre situazioni di disagio medio – grave…………………………………...punti  10  □ 

• Situazione di lieve disagio ………………………………………………….punti  0/5 □ 

( punteggio discrezionale) 
 

LAVORO DEI GENITORI – MADRE E PADRE 
Il punteggio relativo a questo paragrafo è attribuito a ciascun genitore o convivente del genitore, 

presente nello stato di famiglia. 
 

E’ da considerarsi attività lavorativa: il lavoro dipendente, quello autonomo, l’incarico a tempo 

determinato, collaborazioni continuative, contratti di formazione lavoro con scadenza entro il 31.12, 

scuole di specializzazione che prevedono tirocinio lavorativo. 
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LAVORATORE STUDENTE     MADRE……punti  5 □  PADRE……punti  5 □ 

(con attestazione di frequenza scuola pubblica, parificata e pareggiata o università relativa all’anno 

scolastico in corso. 

Per l’università è previsto il superamento di almeno due esami nell’anno precedente, fatto salvo il 
1° anno). 
 

ORARIO DI LAVORO MADRE   PADRE 
- da 40 a 36 ore ………………punti  24 □  da 40 a 36 ore ………………punti  24 □ 

- da 35 a 30 ore……………….punti  20 □  da 35 a 30 ore……………….punti  20 □ 

- da 29 a 15 ore……………….punti  16 □  da 29 a 15 ore……………….punti  16 □ 

- meno di 15 ore………………punti  10 □  meno di 15 ore………………punti  10 □ 

 

ASSENZA DI UN GENITORE PER MOTIVI DI LAVORO PER PERIODI CONSECUTIVI 
NELL’ANNO DI: 
    MADRE   PADRE 
- da 1 a 2 mesi………………punti  3 □   da 1 a 2 mesi………………punti  3 □ 

- da 2 a 4 mesi………………punti  5 □   da 2 a 4 mesi………………punti  5 □ 

- da 4 a 6 mesi………………punti  7 □   da 4 a 6 mesi………………punti  7 □ 

- da 6 mesi e oltre…………...punti  9 □   da 6 mesi e oltre………….. punti  9 □ 
 

 

ASSENZA DALLA FAMIGLIA DA 3 A 5 GIORNI CONTINUATIVI DURANTE LA 
SETTIMANA PER PERIODI CONSECUTIVI DI : 
    MADRE   PADRE 
- almeno 2 mesi ………………punti  2 □   almeno 2 mesi ………………punti  2 □ 

- da 3 a 6 mesi……………….. punti  4 □   da 3 a 6 mesi……………….. punti  4 □ 

- oltre i 6 mesi………………...punti  6 □   oltre i 6 mesi………………...punti  6 □ 
 

PENDOLARITA’: distanza chilometrica effettiva fra comune di residenza e luogo di lavoro (calcolata 

su un solo percorso)    MADRE    PADRE 

- da 15 a 30 km………………punti  1 □   da 15 a 30 km………………punti  1 □ 

- da 31 a 50 km………………punti  2 □   da 31 a 50 km………………punti  2 □ 

- oltre i 50 km………………..punti  3 □   oltre i 50 km………………..punti  3 □ 
 

TURNISTI E/O LAVORATORI CON IMPEGNO NOTTURNO (per almeno 6 mesi all’anno) 

       MADRE   PADRE 
- da 2 a 3 notti a settimana…..punti  2 □   da 2 a 3 notti a settimana…..punti  2 □ 

- oltre 3 notti a settimana……punti  3 □   oltre 3 notti a settimana……punti  3 □ 
 

lavoratori con turni settimanali con inizio dalle 6 alle 7,30 

e termine dalle 20,30 alle 22,00..punti 1 
 

 

 

LAVORO A TEMPO DETERMINATO 
Si fa riferimento ai 12 mesi precedenti a quello della domanda (1° maggio anno precedente – 30 aprile 

anno corrente). 
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Il lavoro a tempo determinato viene calcolato a mesi, cumulabili, a partire da un minimo di 30 giorni e 

secondo l’orario settimanale nella seguente misura: 

 

 

       MADRE   PADRE 
- 1 mese (da 40 a 36 ore)………punti  2    □    1 mese (da 40 a 36 ore)………punti  2    □   

- 1 mese (da 35 a 30 ore)………punti  1,5 □  1 mese (da 35 a 30 ore)………punti  1,5 □ 

- 1 mese (da 29 a 15 ore)………punti  1 □  1 mese (da 29 a 15 ore)………punti  1    □ 

- 1 mese (inferiore a 15 ore)…. .punti  0,5 □  1 mese (inferiore a 15 ore)…. .punti  0,5 □ 

 

STATO DI MOBILITÀ O CASSA INTEGRAZIONE   
MADRE ………punti 12 □  PADRE………punti 12 □    

 
DISOCCUPATO E/O IN ATTESA DI PRIMA OCCUPAZIONE 
MADRE……… punti 10 □  PADRE……… punti 10 □   
 

STUDENTE (NON LAVORATORE) 
(con attestazione di frequenza scuola pubblica, parificata e pareggiata o università relativa all’anno 

scolastico in corso. 

Per l’università è previsto il superamento di almeno due esami nell’anno precedente, fatto salvo il 1° 

anno) MADRE…..punti 12 □ PADRE……….punti 12 □  
 

AFFIDABILITA’ 
Specificare le ragioni per cui il dichiarante non può affidare o ha difficoltà ad affidare il bambino ai 

nonni. 

Condizioni di impossibilità ad affidare: 

- occupato a tempo pieno   

- residenza oltre i 30 km. 

- anzianità oltre i 70 anni 

- impedimento fisico (invalidità > 66%) 

- residenza presso struttura per anziani 

- deceduto o sconosciuto 

- stato di separazione/divorzio che pregiudichi in modo inequivocabile  

la capacità ad accudire il bambino (l’incapacità sopra descritta deve  

essere dimostrata da tutte le persone adulte coinvolte, genitori e nonni). 

………………………………………………………………………………..punti 2,50 
 

 

Condizioni di estrema difficoltà ad affidare: 

- occupato a part-time 

- residenza da 21 a 30 km. 

- anzianità da 66 a 70 anni  

- accudisce coniuge o parente con invalidità > 66% 

- accudisce coniuge o parente ultraottantenne 

- accudisce coniuge o parente ultraottantenne non convivente 

…………………………………………………………………………………punti 1,50  
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Condizione di considerevole difficoltà ad affidare: 

- anzianità da 60 a 65 anni 

- impedimento fisico (invalidità tra il 33% e il 66% 

- residenza da 10 a 20 km. 

…………………………………………………………………………………punti 1 

 

Difficoltà ad affidare: 

- parziale impedimento fisico (documentato da certificato medico)………..punti 0,50 

 

 

 

Il 71°,66°,61° anno di età deve essere compiuto nell’anno solare di emissione del bando. 

 

Per ogni nonno si deve considerare un solo punteggio, quello relativo alla condizione di maggior 

disagio. 
  

Nella formazione della graduatoria a parità di punteggio, la precedenza nell’ammissione sarà assegnata 

al richiedente per il bambino di maggiore età. 
 

 

PUNTI____________ 

 

 

 

 

San Cesario sul Panaro lì________________________ 

 

 

           IL COMPILATORE 

 

        ________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


